
Programme de formation

Favoriser l’accès à l’emploi

Contexte, problématiques et attentes

L’accès à l’emploi reste pour de nombreuses personnes un parcours complexe, marqué 
par des ruptures professionnelles, une perte de confiance ou une méconnaissance des 
attentes du marché du travail. Demandeurs d’emploi, alternants ou adultes en 
reconversion peuvent rencontrer des difficultés pour clarifier leur projet, valoriser leurs 
compétences ou comprendre les codes implicites du monde professionnel.

Dans ce contexte, un accompagnement individualisé permet de travailler à partir de la 
situation réelle de la personne, d’identifier ses ressources et de construire une stratégie 
d’accès à l’emploi adaptée à son parcours, à ses compétences et à son environnement 
professionnel.

Public & prérequis
 Alternants
 Demandeurs d’emploi
 Personnes éloignées de l’emploi
 Publics francophones ou non francophones
 Adultes engagés dans une reconversion ou une remobilisation professionnelle

Expertise du formateur
Formateur spécialisé en insertion professionnelle, j’accompagne des alternants, des 
demandeurs d’emploi et des personnes éloignées de l’emploi engagés dans des 
parcours de remobilisation, de reconversion ou d’accès à l’emploi.
Mon approche repose sur un accompagnement individualisé combinant techniques de 
recherche d’emploi, clarification du projet professionnel et travail sur la posture 
professionnelle, en tenant compte des exigences du marché du travail et de ses codes 
implicites.

Méthodes pédagogiques
L’accompagnement repose sur une démarche individualisée permettant d’adapter le 
travail aux besoins, au parcours et au rythme de la personne accompagnée. Dans cette 
méthode, deux principes structurent l’accompagnement : clarifier le projet et structurer 
une démarche d’accès à l’emploi réaliste et progressive.
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Séquence 1 – Clarifier le projet professionnel

Objectifs pédagogiques

 Identifier les expériences et compétences mobilisables
 Analyser le parcours et les motivations professionnelles

 Définir des pistes professionnelles réalistes

Dispositif mobilisé & outils
 Méthode ADVP (Activation du Développement Vocationnel et Personnel)

 Cartographie des compétences
 Questionnaire de positionnement professionnel

Évaluation & livrables
 Analyse du parcours professionnel
 Élaboration d’une fiche de positionnement professionnel permettant de clarifier 

les pistes d’emploi

Séquence 2 – Valoriser son parcours et ses compétences

Objectifs pédagogiques

 Identifier les compétences transférables
 Structurer une présentation de parcours professionnelle
 Valoriser ses expériences face à un recruteur

Dispositif mobilisé & outils
 Analyse de parcours
 Travail sur la valorisation des compétences
 Méthode de narration professionnelle

Évaluation & livrables

 Construction d’un argumentaire de présentation professionnelle
Identification des compétences clés à valoriser
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Séquence 3 – Construire ses outils de candidature

Objectifs pédagogiques
 Structurer un CV adapté au projet professionnel
 Adapter son discours aux attentes du marché de l’emploi

 Préparer les échanges avec les recruteurs

Dispositif mobilisé & outils
 Analyse de CV
 Travail sur les outils de candidature
 Simulations d’entretien

Évaluation & livrables
 Élaboration ou ajustement d’un CV structuré
 Préparation d’une présentation professionnelle claire et synthétique

Séquence 4 – Structurer sa démarche de recherche d’emploi

Objectifs pédagogiques
 Identifier les canaux de recherche d’emploi pertinents
 Organiser une stratégie de recherche active
 Définir un plan d’action d’accès à l’emploi

Dispositif mobilisé & outils
 Cartographie des canaux de recherche d’emploi
 Plan d’action individualisé
 Grille de suivi de recherche d’emploi

Évaluation & livrables

 Élaboration d’un plan d’action personnalisé d’accès à l’emploi
 Construction d’une grille de suivi des démarches de recherche d’emploi
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Format & informations pratiques

Format de la formation

Présentiel ou distanciel 
Accompagnement individuel – formation basée sur la situation professionnelle et le 
projet de la personne accompagnée.

Durée

Demi-journée d’accompagnement – soit 3 heures

Tarification

Tarif indicatif : 80 € / heure
Demi-journée : 240 €

Contact

Ludovic Percerot
Formateur – Consultant – Facilitateur
contact@uniziaformation.fr
www.uniziaformation.fr
06 35 36 24 09
03 53 57 00 02
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