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Ketch’Up Management 
Jeu coopératif pour améliorer l’efficacité des réunions

Contexte et enjeux professionnels

Dans de nombreuses organisations, les réunions occupent une place importante dans le 
fonctionnement des équipes sans toujours produire les effets attendus. Manque de 
participation, prise de parole inégale, objectifs flous, tensions relationnelles ou absence 
de décisions concrètes peuvent fragiliser la dynamique collective et réduire l’efficacité 
des temps de travail.

Ketch’Up Management propose un format expérientiel court et structuré pour travailler 
autrement la communication professionnelle, la prise d’initiative et la coopération. À 
travers un jeu coopératif, les participants expérimentent des mécanismes de réunion 
plus clairs, plus engageants et davantage orientés vers l’action.

Public concerné

Managers • Chefs de projet • Responsables d’équipe • Fonctions transverses • 
Étudiants en école de management • Toute personne amenée à encadrer, animer ou 
participer activement à des réunions professionnelles.

Expertise du formateur

Mon expérience auprès d’équipes, de managers et de fonctions transverses m’a conduit
à développer des formats permettant de rendre les réunions plus efficaces, 
participatives et orientées décision. J’utilise la ludopédagogie comme un outil 
structurant pour clarifier les objectifs, répartir la parole et produire des décisions 
concrètes, tout en restant aligné avec les réalités opérationnelles des équipes.

Méthodes pédagogiques – Méthode Unizia

L’atelier repose sur une approche expérientiel issue de la méthode Unizia. Les 
participants apprennent en jouant, en testant des modes de coopération, en observant 
leurs fonctionnements collectifs et en débriefant les mécanismes vécus pendant la 
partie.

Trois principes structurent cet atelier : faire vivre la coopération en temps réel, observer
les dynamiques de groupe sous contrainte et transférer les apprentissages vers les 
réunions professionnelles du quotidien.
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Objectifs pédagogiques
• Identifier les conditions d’une réunion plus efficace
• Expérimenter des mécanismes de coopération et de prise de décision collective
• Analyser les dynamiques de communication à l’œuvre dans un groupe
• Transférer les apprentissages du jeu dans les pratiques professionnelles

Présentation de l’atelier

Ketch’Up Management est un jeu coopératif animé par un facilitateur. Pendant 2h30, 
les participants évoluent dans un cadre de jeu structuré où ils doivent coopérer, 
communiquer, prendre des décisions et gérer la circulation de l’information pour 
atteindre un objectif commun.

Le jeu place les participants dans une situation collective proche de certaines réalités 
professionnelles : nécessité de s’organiser rapidement, clarification des rôles, arbitrage, 
gestion du temps et recherche d’efficacité collective.

Objectifs de jeu
• Comprendre rapidement la logique collective du jeu
• Répartir les rôles et les responsabilités dans l’équipe
• Partager les informations utiles au bon moment
• Prendre des décisions en tenant compte des contraintes et des objectifs 

communs

Dispositifs mobilisés
• Jeu coopératif animé
• Observation des interactions de groupe
• Débriefing collectif guidé
• Analyse des liens entre le jeu et les pratiques de réunion

Livrables remis
• Trame de déroulé de l’atelier
• Supports pédagogiques pour l’animation et le suivi
• Recommandations pour reproduire dans le contexte professionnel

Apports pour les structures
L’atelier permet aux équipes de vivre une expérience concrète de coopération et de 
prise de décision, puis de mettre des mots sur leurs fonctionnements collectifs. Il aide à 
faire émerger des repères utiles pour mieux préparer, animer et conclure les réunions 
professionnelles.
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Format & informations pratiques

Format de l’atelier

Atelier expérientiel basé sur un jeu coopératif animé par un facilitateur.

Participants

De 8 à 14 participants.

Durée

2h30.

Organisation

Format : présentiel uniquement.

Tarification

100 € / participant.

Contact

Ludovic Percerot
Formateur – Consultant – Facilitateur
contact@uniziaformation.fr
www.uniziaformation.fr
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